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Управление образования администрации Вачского муниципЕtльного района

;r"? "{rя/
прикАз

р.п. Вача

О проведении муницип€uIьного этапа
областного конкурса <<Наставник года - 2O2l>

Jф 3?3

В рамках реализации методологии (целевой модели) наставничества

для организаций, осуществляющих образовательнуюобучающихся

деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобрzвовательным (общеразвивающим) про|раммам, В том числе с
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися в

Вачском муниципztлъном районе
приказываю:

1. Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного

Е.Л.) провести

- 202l> (далее -

образования <IfeHTp детского творчества) (Осипова

муниципальный этап областного конкурса <<наставник года

Конкурс).

2. Утвердить прилагаемые положение, состав жюри Конкурса.
3. Руководителям образовательных организаций обеспечить

необходимые условия для участия обучающихся образовательных
организаций в конкурсе.

4. Контроль за исполнением настоящего прик€ва возложить на
инспектора управления образования Подымалову Т.В.

начальник
,4k*? С.Н. Сачков



УТВЕРЖДЕНО
приказом управления образования
администрации Вачского
муниципального района
от "Z.ЩfuЦцL/ttэ ё!/

положение
о муниципальном этапе областного конкурса <<Наставник года -202l>>

1. Щель и задачи конкурса
1,1, I-{ель: повышенИе значимОсти И престижа наставнической деятельности,

вьUIвление лучших практик наставничества в Нижегородской области.
1.2.Задачи:
_ создать условия для развития наставничества как устойчивого метода обучения и

воспитания обучающ ихсяi
- повысить общественный статус наставника;
- сформировать единое информационно-содержательное сообщество

реализации L{елевой модели наставничества;
- вьUIвитЬ и систематизировать инновационный практический опыт в реализации

L{елевой модели наставничества;
- ПовыситЬ уровенЬ мотивациИ rIастникОв реализации Щелевой модели
наставничества.

2. Порядок проведения Конкурса
В срок до 13 октября 202|rода дIм участия в муниципаJIьном этапе

Конкурса в муниципшIьное бюджетное учреждение дополнительного образования <I]eHTp
детского творчества) направляются:
- заявка на участие в конкурсе (Приложение 1);
- согласие на обработку персонttльньIх данньж (Приложение2);
- конкурсные работы.

3.Номинации Конкурса
3.1.На Конкурс принимЕlются работы в следующих номинациях:
3. 1. 1.Номинация М 1 "Наставник проектной деятельности''.
содержание номинации : представление опыта наставничества,

реализуемого через проектную деятельность различной тематики.
УчастникИ: наставникИ - обуrаЮщиеся, студенты, представители сообществ

выпускников образовательной организаций, педагоги и сотрудники образовательньIх
организаций, сотрудникИ некоммерЧеских, промышленныХ и иных предприятий и
организаций любых форм собственности, реапизующих как индивидуtшьные, так и
коллективные формы наставничества: "ученик - ;леник", "студент - ученик'',
"работодатель - ученик'', ''работодатель - студент''.

Возрастные категории участников :

- наставники, в возрасте от 15 до 19 лет;
- наставники, в возрасте от 19 лет и старше.
Форма предостаВления конкурсного материаJIа: видеоролик.

участников



з.|.2. Номинация Ns2 "Наставник профориентационной деятельности''.
содержание номинации: представление опыта наставничества,

отражающее вопросы выбора профессии, самоопределения, р€ц}витие коммуникативных
навыков и метакомпетенций. .Щемонстрация положительного опыта устойчивогопартнерства представителей предприятий, предпринимателей с образовательной
организацией.

участники: наставники - обучающиеся, студенты, педагоги и сотрудники
образовательных организаций, представители сообществ выпускников образовательной
организаций, сотрудникИ промышленных И иньrх предприятиЙ и организаций,
некоммерческих организаций и иньж организаций любьж форм собственности,
реttлизующие как индивидуальные, так и коллективные модели наставничества по
формам: "работодатель - ученик", "работодатель - студент'', ''студент - ученик''.

Возрастные категории участников :

- наставники, в возрасте от 15 до 19 лет;
- наставники, в возрасте от 19 лети старше.
Форма предостаВления конкурсного материала: видеоролик.
3.1.3. Номинация J\b 3 "Наставник педагогической деятельности''.
содержание номинации : презентация реализации проектов

направленных на укрепление кадров системы образования, профессиональную
и рЕlзвитие педагогических талантов и инициатив, разностороннюю
актуальных педагогических задач.

УчастникИ: наставнИки - педагоги и сотрудники образовательньж организаций,
реализующих модель наставничества''Учитель - учитель''.

Форма предоставления конкурсного материала: видеоролик.
з.|.4. Номинация Jф 4 "Лучшая практика наставничества''.
содержание номинации: презентация сложившейся системы

наставничества в образовательной организации: нормативное правовое регулирование,
методическое и информационное сопровождение, система мотивации, достижение
показателей эффективности Щелевой модели наставничества, устойчивое партнерство с
представителями предприятий и предпринимателями.

участники: кураторы наставничества в образовательных организациях.
Форма предоставления конкурсного материала: электронная презентация.
3,1,5, Номинация J\Ъ 5 "Лучшая муниципальнаrI система наставничества''.
содержание номинации: презентация системы наставничества в муницип'льном

районе, городском (муниципальном) округе: нормативное правовое регулирование,методическое и информационное сопровождение, муниципальнчш система мотивации)
достижение пока:}ателей эффективности Щелевой модели наставничества, устойчивое
сетевое межведомственное взаимодействие.

участники: специалисты системы образования, ответственные за реализацию
Щелевой Модели наставничества в муниципальных районах, городских (муниципальных)
округах.

Форма предоставления конкурсного материrrла: электронная презентация.
3.1.б. Номинация Ns б ''Наставник по зову сердца''.
Содержание номинации: презентация проектов, направленньIх на разностороннюю

поддержку наставляемых, решающих социальные задачи, личностную мотивацию и
рЕввитие ценностнО-смысловой сферы наставляемых и т.д.

поддержку
поддержку



участники: наставники - обуrающиеся, студенты, представители сообществ
выпускников образовательной организаций, педагоги и сотрудники образовательньIх
организаций, сотрудникИ некоммерЧеских, промышленныХ и иных предприятий и
организаций любьж форм собственности: "ученик - уrеник", "студент - ученик'',
"работодатель - ученик"' "работодатель - студенТ" как индивидуtlльное, так и
коллективное.

Возрастные категории участников:
- наставIIики, в возрасте от 15 до 19 лет;
- наставники, в возрасте от 19 лет и старше.
Форма предоставления материала: видеоролик.
3,1,7, Специа-пьная Номинация J\Ъ 7 "Преданность наставничеству'' посвящается

будущему 100-летнему юбилею Всесоюзной пионерской организации имени в. и.
Ленина.

в детских общественных объединениях образовательного пространства
нижегородской области всегда были сильны традиции наставничества детей и молодежи.
главньгми наставниками выступали старшие вожатые, педагоги и сотрудники
образовательных организаций. Наставникам советской педагогической школы
посвящается эта номинация.

содержание номинации: представление опыта лучших наставников детей и
молодежи из числа старших вожатьIх, педагогов и Других работников образовательных
организаций за успешное наставничество не менее 5 лет.

Форма предоставления материала: эссе.
4, Требования к конкурсным материалам

к конкурсным материалам в соответствии с номинацией обязательно прилагаются:
- скриншот страницы личного аккаунта участника в информационной системе

"Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области'';
- копия документа образовательной организации подтверждающего участие в

реализации Щелевой модели наставничества (о назначении куратора наставничества / о
нчвначении наставника);

_ копия программы наставничества/дорожной карты реализации Щелевой модели
наставничества;

_материЕIлы, подтверждающие результат наставничества
(итоговый/промежуточный), итоговая анкета, обратная связь, достижения наставляемого
(грамоты и т.д.).

-трансJUIция опыта наставничества широкой общественности (публикации в СМИ,
открытые занятия, мероприятия и т.д.), ссылки на публикации (минимум 5 публикаций).

_ портретная фотография 1 шт.
- сюжетнiш фотография 2-3 шт.
4.1. Требования к видеоролику: видеоролик должен содержать информационную

заставку с ука}анием зuUIвленной номинации, Фио участника, должность, наименование
образовательной организации, муниципtlJIитета, населонного пункта. В содержании
видеоролика необходимо обозначить реализуемую форму наставничества, раскрыть рольи значимость наставника на конкретньж фактах личного оIIыта наставничества,
продемонстрировать результаты и личностные ориентиры наставника.

Сюжет видеоролика может быть выбран на усмотрение участника. Например,
демонстрация открытьж занятий, встреч с наставляемым, расск{в, интервью, отзывы



наставляемых, родителей.
технические требования к оформлению видеоролика: расширение - avi или wmч,

минимальное разрешение - 1280х720, хронометраж до З минут.
4.2.требования К электронной презентации: все слайды должны быть вьцержаны

в едином стиле, первый слайд - титульный, на котором представлен автор и нff}вание
проекта, с указанием за,Iвлонной номинации, Фио участника, должность, наименование
образовательноЙ организации, муниципЕrлитета, населенного пункта; з-5 слайдов
демонстрация сложИвшейсЯ системЫ наставничества, механизмы реализации;2-З слайда -
демонстрация практической деятельности, сюжетные фото из оцыта работы; 1 слайд -
показателИ эффективНости целеВой моделИ наставниЧества; 1 слайд - ссылки, QR-коды на
авторские публикации; 1 слайд - ссылки QR-коды на методические разработки программ,
занятий, мероприяТий провоДимыХ в рамкаХ реаJIизацИи I-(елевой модели наставничества;
1 слайд - контакты автора;3 слайданаусмотрение автора. Не более 15 слайдов.

4,3, Участник имеет право привлекать к созданию и демонстрации материalJIов
инициативную группу, участвующую в реализации проекта (наставляемых, куратора).

5. Подведениеитогов.Награlкдение.
5,1,ПО итогаМ Конкурса, жюри определяет участников в каждой из номинаций,

конкурсные материалы которых набрали максимtlJIьное количество баллов,
участники Конкурса, набравшие максимальное количество баллов принимают

участие в областном Конкурсе.
5.2.УчастникаМ Конкурса вручаются грtlп{оты

выполнении требований Положения.
5.3.Победители и призеры награждаются грамотами Конкурса.

ответственный за проведение конкурса: Фомина ольга Валерьевна - методист МБу
ДО (ЦДТ)), тел. 8(83173)6-18-64

участника Конкурса при



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к положению о муЕиципtlльном этапе
областного конкурса

<Наставник года - 202l>>

Заявка
на участие в муниципальном этапе областного конкурса

<<Наставник года - 202l''

ФИО автора (полностью), должность, место
работы, учебы (сокращенное наименование
организации)
Номинация
Форма наставничества
Название проекта

Образовательная организация

E-mail участника
Контактный телефон для связи

Руководитель ОО

м.п.



приложвъil,в,2
к положению о муниципrrльном этапе

областного конкурса (Наставник года - 202l))

соглАсиЕ
на обработку персональных данных участника конкурса до 1 8 лет

я,
((laM ил ия, имя ) от!Iес.гво родителя/опекупu поrпЪоir;

Паспортные данные (серия, номер, дата выдачи, кем выдан):

являясь родителем (законным представителем ребенка):

Место учебы и класс в настоящее время:

Адрес данного учебного заведения с указанием типа населенного пункта, контактные телефоны:

.Щата рождения школьника (число, месяц, год):

Контактный мобильный телефон:

Электронный адрес:

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.о7.2006 м l52_Фз uo
персональных данных", подтверждаю свое согласие на обработку организатором областного конкурса
"Наставник года
,202|" (далее - Оператор) персонitльных данных моего ребенка/опекаемого:

1. фамилии, имени, отчества, фотографии, класса, места учебы, даты рождения, контактного
телефона, с целью {lормирования регламентированной отчетности, рalзмещения данных вбанке данных участников областного конкурса ''Наставник года -2О21'';2, фамилии, имени, отчества, фотографии, класса, места учебы, даты рождения, конкурсных
работ моего ребенка/опекаемого с целью размещения в сети ''Интернет';.

предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональнымиданными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение,использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. /{ействия с персонaшьными данными:автоматизированные с использованием средств вычисл ител ьной техники,

Takrke я разрешаю Оператору использовать конкурсную работу моего ребенка во внутреннихи внешних коммуникациях, связанных с проведением областного конкурса "Наставник года - 2021'' вчастности в буклетах, видео, в Интернете и т,д.

согласие действует З года с даты подписания.

.Щата: " tt
2021 г.



соглАсиЕ

на обработку персональных данных участника конкурса старше 1 8 лет

я,

Паспортlлые данные (серия, номер, дата выдаrIи, кем выдан):

Место учебы/работы в IJастоящее время:

Адрес данного учебного заведения/работы с указанием типа населенного пункта, контактные

телефоны:

!ата рождения (число, месяц, год):

Контактный мобильный телефон:

Электронный адрес:

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 .01 .20об Ns 152-ФЗ ''о
персонzlльных данных", подтверждаю свое согласие на обработку организатором областного конкурса
"Наставник года

- 202|" (далее - Олератор) своих персональных данных:

l. фамилии, имени, отчества, фотографии, курса, места учебы/работы, даты рождения,
контактного телефона, с целью формирования регламентированной отчетности, размещения
данных в банке данных участников областного конкурса "Наставник года - 2021'';2. (lамилии, имени, отчества, фотографии, места учебы/работы, даты рождения, моей конкурсной
работы с целью рuLзмещения в сети ''Интернет''.
предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными

данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение,
исполь3ование, обезличивание, блокирование, уничто)i{ение. !ействия с персонаJlьными данными:
автоматизированные с использованием средств вычислительной техники.

также я разрешаю Оператору использовать свою конкурсную работу во внутренних и
внешних коммуникациях, связанных с лроведением областного конкурса "Наставник года - 2О21'', в
rIастности в буклетах, видео, в Интернете и т.д.

Согласие действует 3 года с даты подписания.

,Щата: " 2021 r.



УТВЕРЖДЕН
прикtх!ом управления образования
администрации Вачского
муниIIипального района
oT.{,.%q"toИg Э t/^0

Состав жюри
по подведению итогов муниципального этапа
областного конкурса <<Наставник года - 202l>>

1. ПодыМЕLлова т.в., инспектОр управления образования, член рабочей
группы по реализации tЩ4Н.

2. Боднар Е.А., методист муницип€lльного к€венного учреждения
<Информационно -методический образовательный центр) системы
образования, член рабочей группы по реализации Iщ4Н (по согласованию).

3. осипова Е.Л., директор мБУ ДО (ТИТ>>, член рабочей группы по

реализации [Щ4Н.

4. Фомина О.В., методист мБУ До (ЦДТ>>, член рабочей группы по

реализации ЩМН (по согласованию).


