
05. 10,2023_

прикАз

р.п. Вача

О проведении муниципального э.гапа
межрегионаJIьного конкурса <Наставник года - 202З>

Jys /3f

В соответствии с планом мероприятий (дорожная карта) на 202З гол

реализации методологии (целевой модlели) наставничества обучающихся для

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным

(обrцераЗвиваIошIИм) программам, в том числе с применением лучших практик

обмена опытоМ Meжlly обучающимиея в Вачском муниципальном округе,

приказа министерства образования И наукИ IJижегородской области от

28.09.2023 J\Ъ з 1 6-0 1 -6з-2667 12з

приказываю:

1. МунициrIальному бюджетному учреждению дополнительного

образования <I_{eHTp детского творчества)) (Осипова Е.л.) провести

муниципалъный эт,аII межрегионального конкурса <<Наставник года _ 202з>>

(далее - Конкурс).

2. Утверлить прилагаемое положение, состав }кюри Конкурса.

3. Руководителям образовательных организаций обеспечить необходимые

условия для участия обучающихся образовательных организаций в конкурсе.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на

инсtIектора 1 категории управления образования Подымалову Т.В.

управление образования администрации В ачского муниципального округа

начальник
Ич*/

С.Н. Сачков



УТВЕРЖДЕНО
приказом управления образования
администрации ВаLIского

муниципального округа
от 2r/2,1r39 Ns ?il

полоrкение
о муниципальном этапе межрегионаJIьного конкурса <<LIаставник года - 202з>>

1.Общие положения
1.1. Настоящее Полоrкение опредеJIяет цели, задачи, организацию проведения,

содержание. Требования к участникам, порядок проведения победителей муниципального
этапа межрегионального конкурса <<Наставник года - 2023>> (далее-Конкурс) в рамках
реализации методологии (целевой модели) наставниLIества обучающихся осуIцествляющих
образовательную деятеJIьностЬ по общеобразовательным, дополнитеJIьным
общеобразовательным (общеразвивающим) программам, в том числе с применением лучших
практик обмена опытом мепtДу обучающимися в Вачском муниципальном округе (да-пее -
I]елевая модель наставничества),

1.2. Организаторами Конкурса являIотся управление образования администрации
Вачского муниципального округа, мБУ ЩО <I{eHTp детOкого творчества)).

1.3. Участниками Конкурса являются обучающиеся, отуденты, педагоги и
сотрудники образовательных организаций, некоммерческих, промышленных и иных
предприятий И организаций любых форм собственности. Участие мо}кет быть
индивидуальное и коллективное (до трех человек).

2. I]ель и задачи Конкурса
2.1 , Ifель: повышение значимости и престижа наставнической деятельности,

выявление лучших практик наставничества.
2.2.Задачи:
- создатЬ условия для развиТия наставничества как устойчивого метода обучения и

воспитания обучающихся

_ - повысить общественный статус наставника;
- сформировать единое информационно-содержательное сообщество участников

реализации Щелевой модели наставничества;
- выявитЬ и систематизировать инновационный практический опыт в реаJIизации

I_{елевой модели наставничества;
- повысить уровень мотивации участников реализации I]елевой модели

наставничества.

3. Порядок проведения Конкурса
В сроК до 23 октябрЯ 202Згода ДjlЯ уr121с,r'ия д_му_lll:t_{tИtl!t..ltЫttlп.t_ этztltе__Коt,tкур_gз*В

муниципальное бюдясетное учрех(дение дополнительного образования <I_{eHTp детского
TBopLIecTBa) наIIравляются :

- заявка на участие в конкурсе (Приложение l);
- конкурсная работа.
ДЛя },часТия в облаСтном KoHK}zpce необходимо подать заявку через электронную форму по
ссылке до 25 октября 2025 года согласно прилагаемой форме (прилоrrсение 1).

Материа-гlы оформляются в соответствии с требованиями к оформлению конкурсных



Материалов согласно выбранной номинации, размещаются на любом файлообменнике с
ДОСтУПом для просмотра и скаLIивания. Ссылка на файлообменниtt указываетсrI при подаче
заявки на Конкурс до 25 октября 202З r.

4.Номинации Конкурса
4.1,На Конкурс принимаются работы в следующих номинациях:
4.1, 1.Номинация Jф 1 "Наставник lтроектной деятельности''.
Содерхtание номинации: представление опыта наставничества,

реализуемого через проектную деятельность различной тематики, например: в рамках
областного проекта <f]воровая практикa>), Всероссийского конкурса <<Большая перемена)>,
Всероссийской олимпиады UIкольFIиков и других образовательных проектов.

УчастникИ: наставники - обучаюIциеся, студенты, представители сообществ
выпускников образовательной организации, педагоги и сотрудники образовательных
оргаtrизаций, сотрудники некоммерческих, промышленных и иных предприятий и
организаций любых форм собственности, реализующих как индивидуальные, так и
коJIлектиВные формы наставничества: "ученик - ученик", "студент - ученик", "работодатель -

ученик", "работодатель - студент".
Возрастные категории уLIастFIиков:
- наставники, в возрасте от 15 до 19 лет;
- наставники, в возрасте от 19 лет и старше.
Форма предоставления конкурсного материала: видеоролик.
4,1.2.Номинация NЬ2 <Лучшая модель наставничества в профессионаJIьном

образовании>.

солерхсание номинации: представление опыта наставничества, отражающее вопросы
выбора профессии, самоопределения, развитие коммуникативных навыков и мета
компе,генций. Щемонстрация положительного опыта устойчивого партнерства
ПРеДСТаВИТелеЙ ПредприятиЙ, предприниматеJIеЙ с образовательной организации.

Участники: наставники -представитеJIи сообществ выпускников образовате.пьной
организации, сотрудники промышленных и иных предприятий и организаций,
некоммерческих организаций и иных организаций любых форм собственности,
реализуIощие как индивидуальные, так и коллективные модели наставничества по формам:
кработодатель - ученик>, <<работодатель - студент),
Форма предоставления конкурсного материала: видеоролик.

4.]r3. Номинация ЛЪ 3 <<Наставник педагогической деятельности)).
содержание номинации: презентация реализации проектов, направленных на
укрепление кадров системы образования, профессиональную поцдержку и развитие
педагогических талантов И инициатив, разностороннюю поддержку актуальных
педагогических задач.

Участники: наставники - педагоги и сотрудники образовательных организаций,
реаJIизующих модеJIь наставничества ((учитель - учитель)).

Itатегория участников:
- наставники, общеобразовательных орган изаций;
-наставники, организаций дополнительного образов ания;
- наставники, профессионilльных образовательных организаций.

Форма предоставления конкурсного материала: видеоролик.
4,L4. Номинация J\b 4 кЛучшая практика наставничества)).

СОДеРЖаНИе номинации: презентация слоlкившейся системы наставничества в
ОбРаЗОвате;rьной организации: нормативное правовое регулирование, методическое и



ИНфОРмациоlIное сопровождение, система мотивации, лостижение показатеJIей
Эффективности Ще,певой модели наставничества, устойчивое партнерство о представителями
предприятий и предПринимателями.

участники : кураторы наставничества в образовательных организациях.
Форма предоставления конкурсного материала: электронная презеIIтаIIия.

4.1 .5. НОМинация Ns 5 <Лучшая муниципальная система наставничества)).
СОдерхсание номинации: презентация системы наставничества в муниципаJIьном округе:

нормативНое правоВое регуJIИроваFIие, методичеСкое и информационное сопровождение,
муниципальная система мотивации) достижение показателей эффективности L{елевой
модели наставничества, устойчивое ме)I(Bедомственное взаимодействие,

УчастникИ: специалИсты системы образования, ответственные за реализацию I_{елевой
модели наставничества в муниципальном округе.

ФОРМа предоставления конкурсного материала: электронная презентация.
4.1,6.Номинация NЬ б <Наставник по зову сердца)).

СОдержание номинации: презентация проектов, направленных на разностороннIою
ПОДДеРЖку наставляемых, решающих социальные задачи, JIичностную мотивациIо,
самоопредеJIение и развитие ценностно-смысловой сферы наставляемых и т,д.

Участники: наставники - обучающиеся, студенты, представители сообществ
ВЫIIУСКникоВ образовательноЙ организации, сотрудники образовательных организаций,
сотрудники некоммерческих, промышленных и иных предприятий и организаций любьж
фОР* СОбСТВеНности, реализующие как индивидуальные, так и коллективные модели
FIacTaBHиLIecTBa гIо формам: ((ученик - ученик)), ((студент - ученик>>, <работодатель -

ученик)), <работодатель - студент>>, <<работодатель-ста}кер).

Возрастные категории участников:
- наставники, в возрасте от 15 до 19 лет;

- наставники, в возрасте от 19 лет и старше.
Форма предоставления материаJIа: видеоролик.

5.Требования к конкурсным материаJIам
5.1.ypсенaПpaBлЯеTcяссЬIлкaнaМaTеpиaЛЬI'кoTopЬIе

РаЗМеЩаЮТся на любом фаЙлообменнике с доступом для просмотра и скачивания. Все
наIIравляемые файлЫ доJI)ItнЫ быть назВаны пО форме (<название номинации, субъект
Российсttой ФедераIдии, муниципаJIьное образование, ФиО (например <<Наставник
ПРОеКтноЙ Деятельности>>, Нижегородская область, ВачскиЙ муниципальный округ, Иванов
И.И.) ФИО участника, а не педагога/куратора,

5.2, К конкурсным материалам в соответствии с номинацией обязательно прилагаются:
- КОПИЯ ЛОКального документа организации, подтверждающего поJIномочия

НаСТаВниЧескоЙ деятельности (о закреплении куратора наставничества / о назначении
наставника);

- КОПИЯ пОложения, программы наставничества и доро}кной карты реализации
IfелевоЙ модели наставничества (для номинации NЪ4, N9 5), индивидуальный план (для
номинаций Jф1, N'q2, JФ3, J\Ъб);

- Материалы, Подтверждающие результат наставничества
(ИтОГОВЫй/промеrкуточный), итоговая анкета, обратная связь, достижения наставляемого
(грамоты и т.дI.).

- трансляция опыта наставничества широкой общественности (публикации в СМИ,
ОТКРЫТЫе Занятия, мероприятия и т.д,), активные ссылки на публикации (минимум З

публикации).



- IIортретная фотография l шт;
- сюжетная фотография2-3 шт,
- ХаРакТеристика на педагога, подготовившего наставника (lrри наличии такового).

5.3. Не допускаIотся к участию в Конкурсе:
- Конкурсные материалы, представленные к участию в конкурсах прошлых лет;
- работы, не соответствующие целям Конкурса.

5.4.Требования к видеоролику:
- ВиДеоролик должен содержать информационную заставку с указанием заявленной

номинации, ФиО участника, долх(ность, наименование образовательной организации,
муниципаJIи,гета, населенного пункта;

- В содержании видеоролика необходимо обозначить реализуемую фор*у
НаСТаВ[Iичества, раскрыть роль и значимость наставника на конкретных фактах личного
ОПЫТа НаСтавничества, продемонстрировать цели и результаты наставнической работы,
личностные ориентиры наставника;

- сЮжет видеоролика может быть выбран на усмотрение участника. Например,
ДеМОНСтрация открытых занятий, встреч с наставляемым, рассказ, интервью, отзывы
наставляемых, родителей ;

- технические требования к оформлению видеоролика:
Горизонтальное положение, расширение МР4, минимаJIьное разрешение |280х]20,

xpoнoMeTparK (строго) до 1,5 митlут.
5.5, Требования к элеI<тронной презентации:

- ПеРВЫЙ СЛаЙд - титульныЙ, на котором представлен автор и название проекта, с

указаниеМ заявленной номинации, Фио участника, должность, наименование
образовательной организации, муниципалитета, населенного пункта;

- 3-5 СЛайдОв - демонстрация сложившейся системы наставничества, механизмы
реаJIизации;

- 2-З слайДа - демонстрация практической деятельности, сюжетные фото из опыта
работы;

-1 слайд - показатели эффективности целевой модели наставничества;
-1 слайд - ссылки, QR-коды на авторские публикаIIии;
-1 СлаЙД - ссылки QR-коды на методические разработки программ, занятий,

МеРОПРИЯТиЙ проводимых в рамках реализации L{елевоЙ модели наставничества;
-1 слайд - контакты автора;

-3 слайда на усмотреFIие автора.
Все слаЙды должны быть выдер}каны в едином стиле. Не более 15 слайдов.

5,б.участllик имеет I]paBo привлекать к созданию и демонстрации материалов
иниЦиативнуIо группу, участвующуIо в реализации проекта (наставляемых, куратора),

5.7,УчаСтники Конкурса несут ответственность, предусмотренную действующим
ЗаКОНОДаТеЛЬством РоссиЙскоЙ Федерации за нарушение интеллектуальных прав третьих
лиц.

5.8,Предоставление материалов на ItoHKypc рассматривается как согласие их авторов на
открытуIО публикацИю с обязательным указанием авторства и является фактом принятия
условий проведения Конкурса участником.

6. Itритерии оценки конкурсных материалов.



Оценка конкурсIIых материаJIов производится по каждому из критериев по 5 -бальной
системе. Максимальное количество баллов - 25.

7,Подведение итогов, Награttдение.
7.1.ПО иТоГам Конкурса, жюри определяет участников в каждой из номинаций,

КОНкУрсные материалы которых набрали максимаJIьное количество баллов.
у,Iастники ItoHkypca, набравшие максимальное количество баллов принимают

участие в областном Конкурсе,
7.2.участникам Конкурса вручаются грамоты участника Конкурса при выполнении

требований Полотrения.
7.3.Победители и призеры награждаются грамотами Конкурса.

ответственный за проведение конкурса: Фомина ольга Валерьевна - координатор по

реализации I_{MH, тел. 8(83 1 73)б-1 8-б4

Itритерии Баллы
- соответствие представленных материалов

целям, задачам и номинации Конкурса;
- инновационность представленного
материаJIа;

- возможность диссеминации
представJIенного оIтыта;

- практические достижения деятельности
участника;
- эстетичность дизайна
видеоролика/гrрезентаци и

-5 ба_гrлов - критерий раскрыт в полной мере;
-46шла- критерий раскрыт с

незначительными нечетами ;

-3 балла - критерий представлен на

допустимом уровне;
-2 быlла - критерий представлен частично
-1баrrл - критерий представлен на очень
низком уровне;
-0 баллов - полное отсутствие выполненного
задания критерия



приложЕtIив 1

к tIоJlожению муниципаJIьного э,гаIIа

мсжрегиоIIального конкурса

кI-Iаставник года - 202З>

Заявка
на участие в муниципальном этапе межрегионального конкурса

кFIаставник года - 202З'

ФИО участника (полностью)

Место работы/учебы
|сокращенное наиме}Iование организации)
цолжн ость/кл ас с/ сп ециаJ] ь I-I ость
Номинация
Форма наставничества
Название проекта
Образовательная организация (по УСТАВУ)

МуниципаJIьный район
-mail уLIастIIика

Контактный телефон для связи
Ссылка на файлообменник

Ссылка па Заявку Llерез электронл"rуrсl форму:
http s : //fо rms. yand ех . r u l u l бЗ2 | с 1 са23 а4е 8 Ь4 5 0 9 fc 1 а 5 /



УТВЕРЖДЕFI
приказом управления образования
администрации ВаLIского

муниципального округа
от аf/ofu!'Ns 

'3/

Состав жюри
по подведению итогов муницигIального этапа

межрегиональFIого конкурса <<Наставник гола - 2023>

1. Подымалова Т.В., инспектор 1 категории управления

образования, член рабочей группы по реализации LЦ\4Н.

2. Боднар Е.А., методист муницип€шьного к€tзенного учреждения

<ИrrформациоItно-мето/lический образова,гельный IIe}Il,p)) системы

ОбРазования, член рабочей группы по реализации LЦ4H (по согласованию);

3. Осипова Е.Л., директор МБУ ДО (ЦДТ>), член рабочей группы по

реализации I_{MH.

4. Фомина О.В., методист МБУ ДО (ЦДТ)), член рабочей группы по

реализации I_{MH (по согласованию).


